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1. Dlaczego mobilnos¢ w programie Erasmus jest dla Paristwa wazna?

Przystepujac do programu Erasmus w 1997 r. wikadze UTP wyrazity wole rozwijania procesu
internacjonalizacji. Rozwijana sie¢ uczelni partnerskich spowodowata stopniowy wzrost
liczby studentéw wysytanych na studia zagraniczne, jak i przyjmowanych do UTP.
Otrzymane $rodki pozwolity na wdrozenie ECTS. Rozwijana byta tez oferta przedmiotéw
nauczanych w j. angielskim. Aktualnie oferta ta jest dostepna dla studentéw nie tylko
zagranicznych, ale rowniez polskich. Stopniowy rozwoj takiej formy nauczania, wdrazany nie
bez oporow ze strony kadry dydaktycznej, postrzegany jest jako konieczny element edukaciji
studentéw. Internacjonalizacja objeta rowniez nauczycieli akademickich, ktérzy coraz
chetniej wyjezdzajg w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych upatrujac w tej formie
mozliwos¢ swojego rozwoju, nie tylko w zakresie dydaktyki ale rowniez w sensie naukowym
oraz jezykowym. Mobilno$¢ kadry administracyjnej przyczynia sie rowniez do podniesienia
kwalifikacji zawodowych i jezykowych co procentuje w sytuacjach przyjmowania studentéw i
nauczycieli zagranicznych. Mobilno$¢ zwieksza rowniez szanse wigczania sie do projektéw
europejskich, a doswiadczenia zdobyte przy ich realizacji przektadajq sie na aktywnos¢ w
zakresie poszerzania dziatalnosci w kierunku tworzenia roznych form edukac;ji dla dzieci i
0s0b starszych. Karta rozszerzonej otwiera mozliwos¢ studentom realizacji praktyk
zagranicznych, co w przypadku a przysztych inzynierébw, ma znaczenie w momencie wejscia
na rynek pracy

2. W jaki sposob realizacja programu odpowiada na Panstwa potrzeby?

Proces internacjonalizacji uczelni jest trudny i musi by¢ wprowadzany matymi krokami.
Uczestnictwo w programie Erasmus wymusito pewne zmiany strukturalne zwigzane z
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obstugg studentéw i nauczycieli. Zostat utworzony dziat wspotpracy z zagranica, ktory
aktualnie realizuje dziatania zwigzane z realizacjg réznych programow miedzynarodowych.
Do procesu obstugi studentéw przyjezdzajacych angazowani sg réwniez polscy studenci,
stypendysci programu lu ci, ktdrzy zamierzajg wyjechaé do uczelni partnerskiej. Beneficjenci
Erasmusa przekazujg swoje dodwiadczenia innym studentom zachecajgc do bardziej
intensywnej nauki jezykow obcych i skorzystania z mozliwosci wyjazdu. Mobilnos¢ wptywa
na podniesienie swiadomosci miedzykulturowej a kontakty z przedstawicielami uczelni
partnerskich rozwija potrzeby otwarcia sie i wyjscia poza swoje srodowisko akademickie.

3. Czy poniesione naktady przyniosty spodziewane efekty? Prosze okresli¢, jaki byt stosunek
naktadéw do wyniesionych z programu korzysci zawodowych i osobistych?

Nie wszystko da sie skalkulowa¢, mozna powiedzieé, Zze internacjonalizacja jest do$¢
trudnym procesem, ktory wymaga checi i wktadu dodatkowej pracy ze strony osob, ktore do
niedawna w uczelniach zajmowalty sie tylko edukacjg polskich studentow. Organizowane
szkolenia jezykowe dla nauczycieli i kadry administracyjnej przyniosty efekty w postaci
zwiekszenia komunikatywnosci w kontaktach z obcokrajowcami. Zmianom ulegty rowniez
pewne procedury i dokumenty regulujgce mobilnosé i jej elastycznosé i uznawalnos¢. Mozna
powiedzieé, ze 14-letnia praca zespotu realizujgcego zadania zwigzane z Erasmusem
zmienita nieco podejscie do internacjonalizacji. Coraz miodsza kadra nauczycielska z
wiekszg tatwoscig wigcza sie w ten proces. Pewnie zawsze mozna wiecej i lepiej cos zrobic
ale mysle, ze mobilno$¢ studentow i kadry stata sie nieodigcznym elementem procesu
dydaktycznego i naukowego UTP.

4. W jakim stopniu cele programu w zakresie mobilnosci zostaty osiggniete?

Dokument polityki Europejskiej sktadany przed druga faza programu zaktadat szybsze tempo
wzrostu mobilnosci. zycie zweryfikowato te zatozenia, m.in. reforma systemu edukac;ji i
system bolonski spowolnit troche tempo wzrostu liczby studentéw wysytanych. Coraz mtodsi
studenci chcg wyjezdzac a to rodzi wigksze problemy z ustalaniem programow
realizowanych w uczelniach partnerskich. W przypadku studiéw technicznych elastycznosé
na pierwszym stopniu jest dos¢ ograniczona. Jednak mozna powiedziec, ze cele
osiggnelismy na poziomie 60%.

5. Jaki byt wptyw zrealizowanej mobilnosci na ksztattowanie Panistwa kompetencji i kwalifikacji w
zakresie rozwoju zawodowego i osobistego?

Studenci - stypendys$ci Erasmusa majg w suplemencie do dyplomu stosowng notatke z
opisem zrealizowanego programu za granicg. Jest to istotny element, ktéry zwieksza szanse
zatrudnienia, mimo, ze inzynierowie nie majg wiekszych problemow ze znalezieniem pracy.
Nauczyciele akademiccy zdobyte doswiadczenia w trakcie pobytu za granicg w ramach
Erasmusa i udokumentowane stosownymi certyfikatami dotaczajg do swojego dorobku.
Korzystajac z mobilnosci implementujg zdobyte doswiadczenia w procesie dydaktycznym
przez co zwiekszajg jakos¢ ksztatcenia i sg bardzie przekonani o potrzebie rozwijania takiej
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formy w uczelni, na wydziale czy w swojej jednostce. Mobilno$¢ zwieksz pewnos¢ siebie i
daje mozliwos¢ konfrontowania swojej pracy z innymi, to wptywa twérczo na warsztat pracy.

6. W jakim stopniu Panstwa korzysci - wiedza i doswiadczenia osiggniete w wyniku mobilnosci
miaty wptyw na innych ludzi lub instytucje?

Stypendy$ci Erasmusa "zarazajgq" swoim entuzjazmem innych, studenci - studentéw,
nauczyciele i pracownicy swoich kolegdéw i kolezanki, wierzgc w skutecznosé takiej formy
wzbogacania swoich umiejetnosci i kompetencji. Swiadczy o tym ciagle wzrastajaca liczba
0s6b wyjezdzajacych i przyjezdzajacych do UTP.

7. Na czym polega zwigzek pomiedzy celami dziatan realizowanych w ramach programu, a celami
ogdllnymi - instytucji, szerokiej grupy odbiorcéw, systemu edukacji?

Uczelnia powotana jest do ksztatcenia studentéw i rozwoju dorobku naukowego. UTP jako
uczelnia techniczna rozwija réwniez wspotprace z przemystem. Proces internacjonalizacji
uczelni i rozwoj mobilnosci spina te wszystkie dziedziny nadajgc im wymiar miedzynarodowy.

8. Jakie widza Panstwo mozliwosci wykorzystania rezultatéw mobilnosci na szerszg skale?

Potencjat drzemie w absolwentach wchodzacych na rynek pracy, ktérzy wyniesione
doswiadczenia i dodatkowe umiejetnosci wykorzystajg w wykonywanym zawodzie.

9. Jakie Panstwo majq konkretne plany dalszego wykorzystania rezultatéw mobilnosci?

Ciagty rozwdj internacjonalizacji w UTP w réznych jej formach jest zapisany w strategii
rozwoju uczelni do 2020 roku. Strategia w zakresie rozwoju oferty dydaktycznej, a co za tym
idzie wspieranie mobilnosci w obie strony (do i z UTP), jest monitorowana przez wtadze
uczelni i modyfikowana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy, zmieniajacej sie oferty
programow europejskich i mozliwosci finansowych uczelni.



