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Okres realizacji mobilnosci: od roku 1998/99 do chwili obecnej

1. Dlaczego mobilnos¢ w programie Erasmus jest dla Pafistwa wazna?

Zasadniczym elementem strategii SGH jest internacjonalizacja procesu studiéw. Cel ten
Uczelnia chce osiagnaé m.in. poprzez: stworzenie wszystkim studentom mozliwosci realizacji
czesci studiow za granicg i/lub zdobycia doswiadczenia praktycznego podczas praktyk
zagranicznych oraz wymiane pracownikow w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
uczelni partnerskiej oraz szkolenia dla pracownikow Uczelni.

Program Erasmus, w ktorym SGH uczestniczy od samego jego poczatku w Polsce pozwala
naszym studentom i pracownikom na zdobycie doswiadczenia miedzynarodowego, ktére
wykorzystujg oni nastepnie zarowno na Uczelni, jak i w przysztej karierze zawodowe;j.
Erasmus jest jednym z kluczowych programéw, dzieki ktorym SGH moze realizowac swojg
strategie.

2. W jaki sposob realizacja programu odpowiada na Panstwa potrzeby?

Wyjazdy studentéw na studia dajg studentom dostep do miedzynarodowych osiggnie¢ w
dziedzinie edukacji i nauki, wymiany kulturowej oraz szanse na zdobycie doswiadczenia w
Srodowisku miedzynarodowym. Pozwoli im to na rozwoj osobisty, uzyskanie pewnosci w
poruszaniu sie w srodowisku miedzykulturowym i wzmocni ich pozycje na rynku globalnym
pracy. SGH rozwija tez program praktyk, ktore dajg studentom wiedze o standardach pracy
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w firmach zagranicznych i doswiadczenie, ktore jest doceniane przez pracodawcow. Réwnie
wazne sg przyjazdy studentéw zagranicznych. Ich obecnos¢ w sposéb widoczny wptywa na
rozszerzenie oferty dydaktycznej w jez. angielskim i uatrakcyjnia prowadzenie zajeé.
Ciekawym elementem jest wspolna realizacja projektéw w miedzynarodowych zespotach
studenckich.

Istotnym elementem programu jest wymiana pracownikéw w celu przeprowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz szkoleniowym. Wyjazdy pracownikow akademickich umozliwiajg
zaprezentowanie SGH, jej oferty edukacyjnej i osiggnie¢; stanowig takze przyczynek do
podjecia wspolnych prac badawczych, publikacji i projektow edukacyjnych. Obecnos$é
wyktadowcow zagranicznych w SGH daje z kolei mozliwosé urozmaicenia zaje¢ i wprowadza
nowe techniki ich prowadzenia. Ogromne znaczenie majg takze wyjazdy szkoleniowe; dajg
szanse na podniesienie kwalifikacji zawodowych, jezykowych i organizacji pracy. Ciekawym
przyktadem jest Biblioteka SGH; dzieki wyjazdom pracownikow Biblioteka zostata wtgczona
do europejskiej sieci biblioteczne;.

3. Czy poniesione naktady przyniosty spodziewane efekty? Prosze okresli¢, jaki byt stosunek
nakfadéw do wyniesionych z programu korzysci zawodowych i osobistych?

Mozemy stwierdzi¢, ze korzysci zawodowe i osobiste pracownikéw oraz studentow
uczestniczacych w mobilnosci znacznie przewyzszyty naktady (w stosunku co najmniej 1:2).

4. W jakim stopniu cele programu w zakresie mobilnosci zostaty osiggniete?

Cele mobilnosci zostaty osiagniete w 100%.

5. Jaki byt wptyw zrealizowanej mobilnosci na ksztattowanie Panstwa kompetencji i kwalifikacji w
zakresie rozwoju zawodowego i osobistego?

Wszyscy uczestnicy projektu podkreslali istotny wptyw mobilnosci na ich rozwdéj zaréwno
osobisty jak i zawodowy. Dla wielu osob byt to pierwszy wyjazd do uczelni zagranicznej i
mozliwo$¢ poréwnania organizacji pracy jednostek o podobnym profilu byta dla nich bardzo
wartosciowa. Wszyscy wrdécili z duzym bagazem doswiadczen, ktéry w wiekszosci z duzym
powodzeniem starali sie przenies¢ na grunt swojej pracy zawodowej. Bez watpienia wyjazdy
te przyczynity sie do zrozumienia dziatania uczelni partnerskich i przystosowania naszych
wiasnych procedur, aby wspotpraca byta bardziej efektywna. Przeprowadzone wyjazdy z
wyktadami zawieraty najczesciej element poznania kulturowego; uczestnicy mieli mozliwosc
m.in. zapoznania sie z kulturg i obecng sytuacjg spoteczno-ekonomiczna kraju, w ktérym
przebywali, integracji w srodowisku miedzynarodowym oraz poznania kultury organizacyjne;j
zwigzanej z pracg w innych krajach.

Mozna z calg pewnoscig stwierdzi¢, ze od momentu wprowadzenia mozliwosci wyjazdow
szkoleniowych, ktére wprowadzity zupetnie nowe mozliwosci wyjazdow dla pracownikow
administracji wida¢ wyrazng poprawe organizacji pracy w jednostkach, w ktérych dotychczas
pracownicy nie mieli szansy na wyjazdy. Szkolenia majg réwniez duzy wptyw na mtodych
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pracownikdw naukowych; rozszerzajg w sposéb widoczny ich umiejetnosci, a tym samym
polepszajg jakos¢ prowadzonych przez nich zajeé.

6. W jakim stopniu Panstwa korzysci - wiedza i doswiadczenia osiggniete w wyniku mobilnosci
miaty wptyw na innych ludzi lub instytucje?

Doswiadczenia wyniesione z Udziatu w mobilnosci przyczynity sie do lepszej obstugi
studentéw i pracownikéw; wprowadzity nowe elementy w sposobie nauczania i tresci zaje¢;
studenci stali sie bardziej wymagajacy, co przektada sie na podniesienie poziomu jakosci
zaje¢ dydaktycznych, oraz mobilizuje wyktadowcow i pracownikéw administracji do
podniesienia jakosci nauczania i poziomu obstugi. Dzieki wyjazdom wspotpraca z zagranicq
rozciggneta sie takze na inne jednostki administracji, dotychczas nie uczestniczgce w tej
dziatalnosci (Biuro Informacji i Promocji, Biuro ds. Absolwentow, Biuro Wspétpracy z
Biznesem). Wyjazdy pracownikéw naukowo-dydaktycznych przektadajg sie na konkretne
projekty miedzynarodowe i wspoétprace badawcza (krétkie programy dla studentéw,
zwiekszona liczba wymiany studentéw i pracownikow, wspolne projekty badawcze w
Leonardo da Vinci, Programach Ramowych i in.). Wida¢ wyraznie, ze przyczyniajg sie do
polepszenia i zintensyfikowania wspétpracy z instytucjami, do ktérych wyjezdzali
wyktadowcy.

7. Na czym polega zwigzek pomiedzy celami dziatan realizowanych w ramach programu, a celami
ogdllnymi - instytucji, szerokiej grupy odbiorcéw, systemu edukacji?

Dzieki projektowi mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelnia ma mozliwos¢ realizowania
jednego z zatozen swojej misji i strategii — internacjonalizacji. Projekt wptywa m.in. na: state
ulepszanie oferty dydaktycznej Uczelni; zwiekszanie liczby przedmiotow w jezyku
angielskim; umiedzynarodowienie oferty poprzez tworzenie nowych, lub uruchomienie
istniejgcych kierunkéw studiow w jezyku angielskim; stworzenie srodowiska
miedzynarodowego studentdéw i wyktadowcow; urozmaicenie profilu akademickiego Uczelni.

8. Jakie widza Panstwo mozliwosci wykorzystania rezultatéw mobilnosci na szerszg skale?

Wspotpraca z uczelniami partnerskimi programu Erasmus stata sie bardzo dobrg podstawg
do nawigzywania kontaktéw z uczelniami pozaeuropejskimi. Dzieki projektowi Mobilnos¢
nastepuje pogtebienie wspotpracy poprzez projekty badawcze, programy podwaéjnych
dyplomow, szkoty letnie, kursy intensywne.

9. Czy rezultaty dziatan zwigzanych z mobilnoscig zostaty juz wykorzystane? Jezeli tak, prosze
poda¢ w jaki sposéb.

Tak, doswiadczenia zdobyte podczas realizacji projektu mobilnosci pomogty uczelni w
uruchomieniu programow podwaojnych dyplomow (w roku akademickim 2010/11
uruchomiono 3 programy we wspétpracy z Universidade NOVA de Lisboa, Portugalia,
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Europejskim Uniwersytetem Viadrina, Niemcy oraz Uniwersytetem w Kolonii, Niemcy), w
organizacji wspolnych konferencji. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie brata rowniez
udziat w projekcie pod nazwa ,polski Erasmus” polegajagcym na wymianie studentéw na
zasadach podobnych do programu Erasmus. W projekcie oprécz SGH uczestniczyty
nastepujace polskie uczelnie: Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu i Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu.

10. Jakie Paristwo maja konkretne plany dalszego wykorzystania rezultatéw mobilnosci?

Dzieki udziatowi w projekcie mobilnosci w ramach programu Erasmus SGH planuje rozwijac
internacjonalizacje Uczelni poprzez uruchamianie kolejnych programoéw podwdéjnych
dyplomow, organizacje wspolnych konferencji tematycznych wspétorganizowanych z
uczelniami partnerskimi, rozwdj distance learning, rozwoj stosunkéw z absolwentami
(stworzenie Serwisu Kariera, Karta Absolwenta SGH) oraz udziat w projektach ramowych
wspolnie z pracownikami akademickimi uczelni partnerskich.



